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Als werkgever stelt u hoge eisen aan uw medewerkers, aan u zelf, maar ook aan 

uw leveranciers. ONVZ is dan een uitstekende keuze. Niet voor niets staat ONVZ 

dit jaar in de top drie van de beste zorgverzekeraars van Nederland*. Dat kan 

alleen omdat ONVZ zelf ook de beste medewerkers in dienst heeft. Wij werken 

met veel plezier voor onze klanten. Werken wij vanaf 2012 ook voor u?

De voordelen van een collectieve zorgverzekering bij ONVZ

De ONVZ zorgverzekering is een 100% restitutieverzekering. Dat betekent dat 

de verzekerden bij ONVZ optimale vrijheid hebben bij het kiezen van een arts, 

ziekenhuis en medicijnen. Dat is de basis van onze dienstverlening. 

Daarnaast bieden wij:

•	 De basisverzekering tegen een scherpe prijs en keuze uit uitgebreide 

aanvullende verzekeringen.

•	 Een collectief contract waarmee uw medewerkers en hun gezinsleden direct van 

een aantrekkelijke premiekorting profiteren.

•	 De ZorgConsulent voor persoonlijke bemiddeling, informatie en advies. Zo is de 

gemiddelde wachttijd, voor iedereen die in 2010 wachtlijstbemiddeling heeft 

aangevraagd, dankzij de bemiddeling van de ZorgConsulent met 80% verkort.

ONVZ is de zorgverzekeraar  
voor werkgevers

De ZorgConsulent helpt u verder

De ZorgConsulent helpt u met praktische begeleiding naar de beste zorg door:

•	 De bemiddeling bij wachtlijsten, kraamzorg en huishoudelijke hulp na 

ziekenhuisopname.

•	 De second opinion via een speciaal netwerk van medisch specialisten.

•	 Een gratis gezondheidscheck of voorlichting en advies over preventiecursussen.

*) zie kiesBeter.nl



Extra voordeel voor u als werkgever

De ZorgConsulenten staan voor uw medewerkers klaar met advies en 

bemiddeling. U als werkgever kunt terugvallen op de BeterWerkenCoach. Deze 

adviseert hoe u de vitaliteit van uw medewerkers kunt verbeteren. Ook maakt hij u 

wegwijs in het brede aanbod van zorg- en vitaliteitsdiensten. U leest meer over de 

BeterWerkenCoach op onvz.nl/beterwerken.

ONVZ Verzuim en Inkomen

Als een medewerker door ziekte uitvalt, heeft dit financiële gevolgen voor u als 

werkgever. Daarom is er ONVZ Verzuim en Inkomen. Wij zorgen ervoor dat uw 

financiële risico’s gedekt zijn en dat uw zieke medewerkers goede begeleiding 

krijgen. ONVZ Verzuim en Inkomen bestaat uit verschillende modules, u kiest zelf de 

onderdelen die het beste bij uw bedrijf passen. Door onze totaalaanpak kunt u veel 

geld besparen.

Veel internationale medewerkers?

Voor medewerkers die wonen én werken in Nederland is er de basisverzekering. 

Bij wonen of werken in het buitenland bepaalt de persoonlijke situatie of uw 

medewerker en zijn gezinsleden in Nederland verzekerd moeten zijn voor 

ziektekosten. ONVZ heeft voor specifieke situaties een passende oplossing zoals 

het ONVZ Zorgplan Internationaal.





Meer informatie

Wilt u meer weten over ONVZ en de dienstverlening van de BeterWerkenCoach 

of andere onderwerpen uit deze brochure? Ga naar onvz.nl/werkgever of vraag 

ernaar bij uw verzekeringsadviseur. Natuurlijk kunt u ons ook even bellen of direct 

het offerteformulier invullen. Wij vertrouwen op een goede samenwerking!

ONVZ Zorgverzekeraar

De Molen 66

Postbus 392

3990 GD Houten

T 030 639 64 10

F 030 635 12 75

www.onvz.nl

vo@onvz.nl

Voor aanvullende verzekeringen en ONVZ Zorgplan Internationaal moet u in een aantal gevallen 
gezondheidsvragen beantwoorden. Hiermee bekijken wij of u voor de betreffende verzekering in 
aanmerking komt.

Deze brochure is met veel zorg samengesteld. Aan deze brochure kunnen geen rechten worden ontleend. 
Uitsluitend de tekst van de polisvoorwaarden en de reglementen zijn bepalend.



Koester je kostbaarste bezit


